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BASES GENERALS DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL INDEFINIT
VACANTS EN LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES.-

Aquestes bases geneériques regularan la provisid en propietat, pel procediment d'oposicio o
concurs oposicio, segons es determine en les bases especifiques, de les places a ocupar per
personal funcionari o laboral indefinit que estiguen vacants en la plantilla de I'Ajuntament i
estiguen incloses en I'oferta d’ocupacio publica corresponent.

En les bases especifiques s'indicara la denominacié de les places, la seua naturalesa i el codi
amb que estan recollides en la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament, aixi com el nimero de
places a cobirir en la corresponent convocatoria i el procediment escollit per a la seleccid.

SEGONA.- REQUISITS DELS CANDIDATS.-

Per a poder participar-hi en el procés de seleccié, els aspirants hauran de reunir els segiients
requisits en la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies:

a) Estar en possessié de la titulaci6 que es determine en les bases especifiques, o en
condicions d'obtenir-la en la data que acaba el termini de presentacié d'instancies.
L’'equivaléncia entre les titulacions, en el seu cas, haura de ser reconeguda per
I'administracié competent i degudament acreditada en aguest sentit pels aspirants.

b) No patir malaltia o defectes fisic o psiquic que impedisca I'acompliment de les funcions de
la placa.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracid
Publica.

d) Tenir I'edat de 16 anys o més.

e) Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun de la resta dels estats membres de la Unié
Europea o d’aquells estats en els quals siga d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors,
en els termes previstos en la Llei 17/1993 de 23 de desembre, que regula aquesta mateéria,
amb les modificacions introduides per la Llei 55/1999 de 29 de desembre.

En el cas de llocs de treball reservats a personal laboral podran participar, a més dels anteriors,
les persones estrangeres que es troben en Espanya en situacié de legalitat, sent titulars d’'un
document que els habilite per tal de residir i accedir sense limitacions al mercat laboral.

De conformitat amb el que estableix I'article 38.3 de la Llei 3/1982, de 7 d’abril, d'integracio
social del minusvalid, seran admeses les persones amb minusvalideses en igualtat de
condicions amb els altres aspirants.

Amb aquest efecte podran establir-se per a les persones amb la condici6 legal de minusvalids
que ho sol-liciten, les adaptacions de temps o mitjans que siguen necessaries per a la
realitzacié dels exercicis d’aquesta convocatoria. Per tot aix0, les persones interessades
hauran de formular la corresponent peticié concreta, i que en tot cas haura d’'estar motivada,
que aportaran al costat de la sol-licitud de participacié, dins del termini de presentacié
d’instancies. En tot cas, les proves selectives es realitzaran en condicions d’igualtat amb la
resta de aspirants.

Tots els requisits hauran de complimentar-se en I'Gltim dia del termini de presentacié
d’instancies i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins al nomenament.



TERCERA.- SOL-LICITUDS.-

l. Els qui desitgen formar part en el procés selectiu, ho sol-licitaran en instancia que figura
en l'annex | dirigida al Sr. Alcalde-President de I'’Ajuntament.

En la instancia hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
0 requisits exigits en aquestes bases i en les especifiques que regulen cada procés,
referit tot aix0 a la data d'expiracié del termini assenyalat, i que es comprometen a
prestar jurament o promesa prevista en el RD 707/79, de 5 d’abril, aixi com aportar una
fotocopia del DNI o document d'identificacié en cas d’estrangers.

Les persones amb minusvalidesa hauran d’aportar fotocopia del certificat de la Direccio
Territorial de Benestar Social, de la Conselleria de Benestar Social o d'un altre
organisme amb igual competéncia en la matéria, que acredite la condicié legal de
minusvalid, aixi com el tipus i graduacié de la minusvalidesa.

1. Les bases de la convocatoria i annexos a aquesta, es publicaran en el Butlleti Oficial de
la Provincia d’Alacant i al tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament.

La convocatoria del procés, que s'efectuard pel Sr. Alcalde mitjancant Decret, es
publicara, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el BOE.

M. El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies naturals, a comptar des del
seguent al de la publicacié de I'anunci-extracte de la convocatoria en el BOE.

\VA Les instancies i documentacié oportunes es presentaran en hores habils, de dilluns a
divendres, en el Registre General d'aquest Ajuntament o en la forma que determina
l'art. 28.4 de la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

V. Els efectes administratius de la convocatoria es produiran des de la data del BOE en
gué es publique I'extracte referit en els apartats anteriors.

VI. Els restants anuncis, relatius a la celebracio de les proves i el seu desenvolupament,
aixi com els seus resultats, es publicaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament, i no sera
necessari efectuar notificacions o avisos individuals als participants.

QUARTA.- ADMISSIO DE CANDIDATS.-

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el president dictara resolucié declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia d’Alacant i al tauler d’anuncis de la corporacié. Contra aquesta resolucié podra
interposar-se escrit d’'esmena i/o reclamacio en el termini de 10 dies habils comptats a partir del
seglent de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Si es presenten els escrits referenciats, seran acceptats o rebutjats en resolucio per la qual
s’aprove la llista definitiva, que sera publicada, aixi mateix, als llocs indicats per a la llista
provisional. En el cas que no es presente cap reclamacio, la llista provisional quedara elevada
a definitiva.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.-

I.- De conformitat amb el que disposa el RD 896/1991 de 7 de juny, el Decret legislatiu
24/10/1995 (Text Refos Llei Funcié Pablica Valenciana) i Decret 33/1999 de 9 de marg de la Generalitat
Valenciana, estara compost per cinc vocals, amb els seus respectius suplents, designats per I’ Alcalde de la
Corporacié, un d’ells i el seu suplent a proposta de I’6rgan autondmic competent.

Tots els membres dels tribunals hauran de complir amb els requisits de titulacié igual o superior
a la requerida per a les places a cobrir, aixi com ser funcionaris o personal laboral en actiu, en ambdds
casos del mateix o superior grup o categoria professional, segons siguen les places a cobrir de funcionaris
o de personal laboral respectivament.



Al menys la meitat més un dels membres del tribunal hauran de tindre una titulacié corresponent
a la mateixa area de coneixements que I’exigida per a I’ingrés.

En la designacié del tribunal es tendira a la paritat entre dones i homes.

L’alcalde designara al president i al secretari del tribunal de entre els vocals, aixi com als seus
suplents.

L’alcalde podra designar com a secretari del tribunal a un funcionari de la Corporacio,
degudament capacitat, i al seu suplent, que no siga vocal del tribunal. En aquest cas el secretari limitara
les seues funcions a algar acta i notificar els acords del tribunal, sense tindre veu ni vot.

La designacid dels membres del Tribunal, que incloura la dels seus respectius suplents, es fara
publica al tauler i en el Butlleti Oficial de la Provincia en la mateixa resolucié en qué s'aprove la llista
d'admesos i exclosos, amb antelacié minima d'1 mes a la data de comencament de les proves.

Il.- Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorreguen les
circumstancies previstes en l'art. 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Regim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu, podent els aspirants recusar-los per
les mateixes causes de la forma prevista en l'art. 29 de la citada llei.

I11.- El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar sense I'assisténcia, almenys, de la meitat més un
dels membres, titulars o suplents, i estara facultat per a sol-licitar aclariments o documentacio
complementaria, resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera sorgir durant les proves selectives, i
per a prendre acords i dictar totes les normes siguen precises per al bon ordre i funcionament d'aquestes.

IV.- Aixi mateix, podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a I'exercici de les seues especialitats
técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal i tindran veu perd no vot. Aixi
mateix, podra acordar la incorporacid de col-laboradors que ajudaran al Tribunal en la realitzaci6 de les
proves. Aquests assessors també estaran sotmesos a les causes de recusacid i abstencié establertes per als
membres del Tribunal.

V.- Per la concurrencia a les distintes sessions que celebre el Tribunal, els respectius membres
tindran dret a la percepcid d'assisténcies en els suposits i les quanties establertes en el Reial Decret
462/2002 de 24/05/2002 sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

VI1.- Les resolucions del Tribunal vinculen a I'administracid, que només podra revisar-les pel
procediment establert en els arts. 102 i segiients de la Llei 30/1992. Contra les resolucions i actes del
Tribunal, aixi com contra els seus actes de tramit que impedisquen continuar el procediment o
produisquen indefensi6 podra interposar-se recurs d'algada davant de I'Alcaldia.

VII.- A l'efecte de comunicacions, anuncis i la resta d'incidencies, el Tribunal, siga quin siga el
lloc de celebraci6 de les proves, tindra la seua seu a la Casa Consistorial de I'Ajuntament de Cocentaina,
Placa de la Vila, 1.

VII1.- En cada sessio del Tribunal, poden participar els membres titulars, i, en la seua abséncia,
els suplents, perd no podran substituir-se entre si en una mateixa sessio.

Si una vegada constituit el Tribunal i iniciada la sessio, s’absenta el president, aquest designara,
entre els vocals concurrents el que el substituira durant la seua absencia.

SISENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.-

Constara de una fase, en cas d’'oposicio, i de dues fases, la d’oposicid i la de concurs, en el cas
de concurs-oposicio.

La fase d'oposicié constara dels exercicis que es determinen en les bases especifiques que
s’'aproven, en les quals s'indicara el nimero d'exercicis a realitzar, el seu contingut, la
puntuacié dels mateixos i el seu caracter eliminatori o no del procés.



Respecte a la fase del concurs s’indicara en les bases especifiques els criteris a tindre en
compte i la puntuacié assignada als mateixos, aixi com la forma d'acreditacio dls mérits a
valorar.

En cas de valorar-se la realitzacié de cursos en el concurs, sera d'aplicacié alldo disposat en
I'ordre del 20 de gener de 2000, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
publicada en el DOGV del 31/01/2000.

Es podran valorar també els cursos impartits per I'INEM, SERVEF o altres entitats publiques del
mateix caracter.

Seran meérits puntuables els contrets fins a la data del tancament del termini de presentacions
d'instancies.

Llevat que es dispose una altra cosa en les bases especifiques, I'experiéncia s’acreditara, en el
seu cas, mitjancant certificat oficial de I'administracié publica on es prestaren els serveis o

copia confrontada del contracte de treball, i les titulacions i cursos mitjangant copia confrontada
dels corresponents titols o certificats.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.-

En la resolucié del president a qué es refereix la base quarta i que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia, s’anunciara, aixi mateix, el dia, I'nora i el lloc en qué es constituira el
Tribunal i se celebrara el primer exercici de I'oposicié.

Els successius anuncis es publicaran al tauler d’'anuncis de la corporacio.

Entre la terminaci6 d'un exercici i el comengament del seglient, haura de transcérrer un termini
minim de 72 hores i maxims de 45 dies naturals. No obstant aix0, es podran reduir els terminis
si ho proposara el Tribunal i ho acceptaren tots els aspirants.

Els aspirants que ho desitgen podran realitzar les proves en valencia, havent de referir-ho
expressament en la seua instancia.

Els aspirants seran convocats a l'exercicci en crida Unica, excepte casos de forca major,
degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

Els aspirants decauran del seu dret, i s’entendra que renuncien a la seua participacié en el
procés selectiu, quan es personen en el s llocs de celebracié una vegada iniciades les proves o
per la inassisténcia a les mateixes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se de
proves orals o altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra apreciar les causes
al-legades i admetre a 'aspirant, sempre i quan les mateixes no hagen finalitzat i dita admissié
no vaja en detriment del principi d’'igualtat amb la resta d’aspirants.

L'ordre d'actuacio dels aspirants, en el cas que en algun exercici no pogueren actuar
conjuntament, vindra determinat per ordre alfabétic, iniciant-se per aquell el primer cognom del
qual comence per la lletra que resulte del sorteig que es realitze a I'efecte.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als aspirants que acrediten la seua personalitat
VUITENA.- QUALIFICACIONS.-

I FASE D’OPOSICIO: L’exercici o exercicis de la fase d’oposicié es qualificaran segons
determinen les bases especifiques.

Si no es disposa altra cosa en les bases especifiques, per a la qualificacié dels
exercicis tipus test, cada pregunta contestada errOniament es penalitzara amb una
valoracié negativa equivalent a 1/3 del valor de cada contestacié correcta. Les
preguntes no contestades no penalitzaran.

La qualificacié de cada aspirant en els exercicis de valoracié, s’adoptara sumant les
puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i dividint el total pel nimero
d'assistents a aquell. S’eliminara la nota minima i maxima, sempre que es desvie més
de tres punts de la immediata inferior i superior respectivament.



La qualificacio dels exercicis voluntaris no produira I'eliminacié dels aspirants de les
proves, servint Gnicament per tal de determinar I'ordre final dels aprovats, els quals
seran seleccionats, préviament, amb el comput exclusiu de la resta de qualificacions.

Il. FASE DE CONCURS: En cas de concurs-oposicio, la qualificacié definitiva de cada
aspirant vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase
d’'oposicié i en la fase de concurs.

En qualsevol cas, la maxima puntuacié que pot obtindre’s en la fase de concurs no
excedira mai d'un 40% de la puntuacio total del concurs oposicié.

Amb el resultat de I'Ultim exercici de la fase d'oposicid, el tribunal exposara al public la
relacié d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris, han de passar
a la fase de concurs, emplacant-los perquée en el termini de 10 dies habils presenten la
documentacio acreditativa dels mérits previstos en les bases especifiques.

Finalitzat el termini de presentacié de documentacio i realitzada la valoracio, el tribunal
publicara en el tauler municipal la llista provisional de valoracions de la fase de concurs,
concedint un termini de 10 dies habils per tal que els interessats formulen reclamacions
i subsanacions en relacié a la seua baremacid, sense que en aquest tramit puga
admetre’'s documentacié acreditativa de merits que no haveren estat al-legats amb
anterioritat.

NOVENA.- RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO.-

Resoltes les possibles al-legacions i subsanacions, el tribunal dictara proposta fixant la relacié
definitiva d’aspirants aprovats.

Per a la confeccié d'aquesta relacio es sumaran les qualificacions obtingudes en els diferents
exercicis de la fase d'oposici6 i s’afegira, en cas de concurs-oposicio, la puntuacio obtinguda en
la fase de concurs, ordenant-se els totals de major a menor, fins que el nimero d‘aspirants
coincideixi amb el nimero de places convocades, i sense que en cap cas puga contindre un
namero superior al de places convocades.

En cas d’empat entre aspirants, es seguiran els criteris de desempat que disposen les bases
especifiques. De persistir dit empat, I'ordre s’establira per sorteig.

Quan algun dels aspirants aprovats renunciés a continuar el procés de selecci6é o féra exclos
del mateix per no tindre algun dels requisits exigits, no presentar la documentaci6 o falsedat
d'aquesta, s'anul-laran les actuacions al respecte a aquestos, i el Tribunal podra proposar la
inclusio en la llista d’admesos del mateix nimero que el d’exclosos per les anteriors causes.

El Tribunal elevara la relacié d’aprovats a I'Alcalde amb proposta de contractacié del personal
laboral o bé de nomenament en cas de funcionaris.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.-

l. En el termini de 20 dies naturals, els aspirants proposats hauran de presentar els
documents acreditatius dels requisits exigits en la base segona, que sén els segients:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o document equivalent en cas
d’estrangers (acompanyat de 'original per al seu confrontacié).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de I'original per al seu confrontacio)
de la Titulacié exigida en la convocatoria o justificant d’haver abonat els drets per a
la seua expedicié. Si aquests documents estigueren expedits després de la data en
gué va expirar el termini de presentacio d’instancies, s’haura de justificar el moment
en gque va concloure els estudis.

3. Declaracié de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, aisi com no trobar-se sotmés en cap de
les causes de’incapacitat especifica, conforme a la normativa vigent.



4. Certificat médic oficial a fi de determinar I'aptitud fisica o psiquica per a
'acompliment de la plaga objecte d’aquesta convocatoria.

Els aspirants que tinguen la condici6 legal de minusvalids hauran de presentar, a més,
certificat de la Direccidé Territorial de Benestar Social d’Alacant, de la Conselleria de
Benestar Social, o d’'un altre organisme d’igual competéncia en la matéria que acredite
tal condici6 i la seua capacitat per a exercir les tasques que corresponguen a aquesta
convocatoria.

1. Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, no presentaren la
documentacio o de I'examen d’aquesta es deduira que manca d'algun dels requisits, no
podran ser contractats o anomenats i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

ONZENA.- FORMALITZACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL.

En cas de personal laboral, complimentat pels aspirants proposats el que estableix la base
anterior i realitzats els tramits administratius pertinents, el Sr. Alcalde disposara la contractacio
indefinida dels aspirants proposats pel Tribunal en el termini maxim d’'un mes. L'esmentat
contracte de treball tindra un periode d'1 mes o bé el que disposen les bases especifiques.

En el cas de que l'aspirant no supere satisfactoriament el periode de proves, per causes
objectives degudament justificades, es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas,
I’Alcalde-President disposara la contractacio a favor de l'aspirant que havent superat el
concurs-oposicio, tinga la puntuacié seglient més alta, el qual haura de superar el corresponent
periode de proves.

Si no es formalitzara el contracte de treball sense causa justificada, imputable al treballador,
decaura en el seu dret, per caducitat, prévia resolucié que sera dictada a I'efecte, formalitzant-
se amb el seglient aspirant i aixi successivament.

DOTZENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.-

En cas de funcionaris, complimentat pels aspirants alld establert en la base novena, i realitzats
els tramits administratius pertinents, el Sr. Alcalde efectuara el nomenament, havent de prendre
possessio els interessats en el termini legalment establert, a comptar des del dia seglent al de
la notificacié del nomenament. Si no prenen possessio en el termini assenyalat sense causa
justificada, decauran en el seu dret, per caducitat del nomenament, prévia resolucié que sera
dictada a I'efecte. En aquest cas I'Alcalde disposara el nomenament a favor de I'aspirant que
havent superat les proves, tinga la puntuacio segiient més alta.

TRETZENA.- BORSA DE TREBALL.-

Si les bases especifiques no disposen altra cosa, amb els aspirants que, havent participat en
les proves d'accés i no havent renunciat a la seua continuacié en les mateixes, hagen aprovat
algun exercici de la fase d’oposicié, es formara borsa de treball, segons 'ordre de prioritat, en
primer lloc, del nimero d’exercicis aprovat, i en segon lloc, de la major puntuacié obtinguda en
cadascun d'ells.

La creaci6 de les borses de treball, incloent I'ordre de prioritat, es publicara en el tauler
d'anuncis de la Corporacio, quedant derogada, si existira, la borsa de treball de la mateixa
categoria que la que s'aprova.

CATORZENA.- INCOMPATIBILITATS.-

Els aspirants proposats quedaran subjectes al compliment de les prescripcions contingudes en
la Llei 53/1984, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
la resta de normativa aplicable.

QUINZENA.- RELACIO AMB LES BASES ESPECIFIQUES.-

Aquestes bases generals es completaran amb les bases especifiques que s’aproven per a
cada convocatoria.



En cas de contradicci6 o discrepancia entre el contingut d’ambdues classes de bases,
prevaldra allo que es dispose en les especifiques.

SETZENA.- NORMATIVA SUPLETORIA.-

En tot alldo que no hi ha previst en les presents bases, s’estara al que disposa: Llei 30/1984, de
2 d’'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, amb les modificacions introduides
per la Llei 22/1993, de 29 de desembre. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local. Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1996, de 18 d’abril. Decret Legislatiu de 24 d’octubre de
1995, pel qual s’aprova el Text Refds de la Funcié Publica Valenciana. Decret 33/1999, de 9 de
mar¢. Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, i la resta de
disposicions aplicables i concordants.

Per al personal laboral s’aplicara a més allo disposat en I'Estatut dels treballadors i resta de
normativa de I'ambit laboral.

DESSETENA.- IMPUGNACIO.-

En qualsevol moment abans de la convocatoria, I'’Ajuntament podra modificar o deixar sense
efecte les presents bases generals i les especifiques que s'aproven. En els restants suposits,
per a I'anul-lacié o la revisi6é d'ofici dels acords aprovatoris de les bases, ‘estara al que preveu
I'art. 53 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Contra aquestes bases generals i les especifiques que s’aproven, que esgoten la via
administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'alcaldia, o bé recurs
contencios administratiu davant de la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema a la publicacio
de les mateixes, o qualsevol altre recurs que es considere pertinent.

ANNEX |

El Sr/Sra. oo ,veilveinade oo , amb
OMICHT A oo e e e (lloc, carrer, namero,
placa i telefon), amb DNI ndm. ....................... yexpedita ..o, cel.......
de i, de .......... , assabentat de la convocatoria publicada en el BOE de
data .................. per a la provisié en propietat com a funcionari/personal laboral, mitjancant el
sistema d’oposicid/concurs-oposicid, de ........... places de .......ooooiiiiiiiiii ,
inclosa en I'oferta d’'Ocupacié Publica d’aqueix Ajuntament de l'any ....... , davant de l'alcalde

compareix i exposa:

1. Que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases generals i
especifiques que regeixen la convocatoria.

2. Que es compromet a aportar en el seu dia els documents acreditatius de reunir les abans
expressades condicions.

Per tot aix0, sol-licita:

L’admissio al procés selectiu esmentat, convocat per I’Ajuntament de Cocentaina.
Lloc, data i signatura de l'interessat.

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE COCENTAINA



