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los procesos de gestion de los ingresos locales, la titularidad
de los cuales corresponde a los Municipios de la provincia de
Alicante que han delegado sus facultades en la Diputacion.

Articulo 8°.- Infraccion y sanciones.

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta
de la autoliquidacion correcta de la tasa dentro de los plazos
establecidos en esta ordenanza, constituye infraccion
tributaria tipificada en el articulo 191 de la Ley 58/2003
General Tributaria, que se calificara y sancionara segun
dispone el mencionado articulo.

2. Suma Gestion Tributaria, como Organismo Auténo-
mo de la Diputacion de Alicante, establecera los circuitos
administrativos mas adecuados por conseguir la colabora-
cion de las organizaciones representativas de los sujetos
pasivos con el fin de simplificar el cumplimiento de las
obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas, o
los procedimientos de liquidacion o recaudacion.

3. Todas las actuaciones de gestion, inspeccién y re-
caudacion que lleve a término Suma Gestion Tributaria se
ajustara a lo que prevé la normativa vigente y su Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion, aplicable a
los procesos de gestion de los ingresos locales, la titularidad
de los cuales corresponde a los Municipios de la provincia de
Alicante que han delegado sus facultades en la Diputacion.

Articulo 9°.- Infracciones y sanciones.

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta
de la autoliquidacion correcta de la tasa dentro de los plazos
establecidos en esta ordenanza, constituye infraccion
tributaria tipificada en el articulo 191 de la Ley 58/2003
General Tributaria, que se calificara y sancionara segun
dispone el mencionado articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan
cometer en los procedimientos de gestion, inspeccion y
recaudacion de esta tasa se tipificaran y sancionaran de
acuerdo con lo que se prevé en la Ley General Tributaria, en
el Reglamento General de las actuaciones y los procedi-
mientos de gestion e inspeccion tributarias, aprobado por
Real Decreto 1065/2007 y en la Ordenanza General de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion.

Disposicion adicional primera. Actualizacién de los
parametros del articulo quinto.

Los parametros Cmf, Cmm, NH, Nt, podran ser modifi-
cados mediante una nueva Ordenanza fiscal si asi procede.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de los pre-
ceptos de la ordenanza y de las referencias quehacer a la
normativa vigente, con motivo de la promulgacion de normas
posteriores.

Los preceptos de esta Ordenanza Fiscal que, por razo-
nes sistematicas reproduzcan aspectos de la legislacion
vigente y otras normas de desarrollo, y aquéllas en que se
hagan remisiones a preceptos de ésta, se entendera que son
automaticamente modificados y/o sustituidos, en el momen-
to en que se produzcan la modificacion de los preceptos
legales y reglamentarios de que traen causa.

Disposicién transitoria Unica.

Exclusivamente para el ejercicio 2009, afio de implanta-
cion de la Tasa, el devengo se producira en el trimestre
natural posterior a la entrada en vigor de la ordenanza,
siendo el periodo impositivo inferior al afio natural.

Cualquier otra circunstancia se estara a lo regulado en
el articulo 6° de la presente ordenanza.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisional-
mente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
25 de junio de 2009 y que ha quedado definitivamente
aprobada en fecha 30 de septiembre de 2009, regird desde
el dia siguiente a su publicaciéon y se mantendra vigente
hasta su modificacion o derogacién expresa.

Biar, 6 de octubre de 2009.

La Alcaldesa, M Magdalena Martinez Martinez.

*0923518*

AYUNTAMIENTO DE CANADA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Cafiada, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 5 de octubre de 2009, acordé la
aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la «Tasa por la prestacion de servicios
en la Piscina Municipal e Instalaciones Deportivas al Aire
Libre».

Y en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Cafiada, 7 de octubre de 2009.

El Alcalde, Juan Molina Beneito.

*0923932*

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 20009, el
expediente numero 3 de modificacién de créditos mediante
la concesion de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito dentro del vigente presupuesto de 2009; a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 169.1 en relacion con el 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales; se pone en conocimiento general que en
la Secretaria Municipal; se halla expuesto al publico el
expediente de referencia.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88, citada, y por los
motivos enumerados en el niumero 2 del mencionado articu-
lo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: quin-
ce dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Oficina de presentacion. Registro General.

Organo ante el que reclama: Pleno del Ayuntamiento.

Cafada, 7 de octubre de 2009.

El Alcalde, Juan Molina Beneito.

*0923933*

AJUNTAMENT DE COCENTAINA
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Cocentaina adopta en sessio
de 30 de juny de 2009 acord de modificacié namero 2 del
reglament de les normes de constitucié i funcionament de les
borses de treball per a la contractacié temporal de personal
laboral/funcionari interi.

En el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 131 de 14 de
juliol de 2009 es publica edicte d’exposicié al public, per
termini de trenta dies habils, sense haver-se presentat cap
al-legacié ni suggeréncia. Per tant, es considera elevat a
definitiva I'aprovacié de la modificacio del reglament,
publicant-se el text integre a continuacio.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.
Contra aquest acord podra interposar-se recurs contencios



boletin oficial de la provincia - alicante, 16 octubre 2009 - n.° 197

40

butlleti oficial de la provincia - alacant, 16 octubre 2009 - n.° 197

administratiu davant la Sala del Contencios administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en
el termini de dos mesos des del dia seglient a la publicacio
d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia. Sense
perjudici d’interposar qualsevol altre que considere procedent.

REGLAMENTO DE LAS NORMAS DE CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL / FUN-
CIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA.

Articulo 1. Caracteristicas generales.

Los contratos temporales 0 nombramientos interinos en
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, se realizaran a
través de las bolsas de trabajo constituidas al efecto confor-
me a los criterios y normas de funcionamiento, que se
exponen a continuacion.

El citado personal se seleccionara previa publicidad en
los medios de comunicacién de &mbito local o comarcal y una
vez informada la Comision Paritaria (Sindicatos-Corpora-
cion) para cada tipo de personal, al objeto de valorar la
experiencia e idoneidad de los solicitantes, con arreglo al
baremo establecido en este reglamento y/o pruebas realiza-
das al efecto.

También se formaran bolsas de trabajo de cualquier
categoria profesional como consecuencia de un proceso
selectivo para acceso a la funcion publica o a personal
laboral fijo, de acuerdo con lo regulado en las bases genera-
les y especificas para la seleccion del personal correspon-
diente. En este caso solo se aplicaran a estas bolsas las
normas de funcionamiento contempladas en este reglamen-
to, pero no las de constitucion de la bolsa.

Articulo 2. Incompatibilidades.

Durante el desempefio temporal en que se esté cubrien-
do la plaza sera de aplicacion la normativa vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la administra-
cion publica.

Articulo 3. Retribuciones.

Al personal temporal le corresponderan las retribucio-
nes integras del puesto de trabajo para el que haya sido
contratado, siempre que dicha sustitucion corresponda a un
puesto de trabajo catalogado.

Articulo 4. Vinculacion orgénica y funcional.

El personal contratado temporalmente mantendra la
vinculacién orgénica y funcional correspondiente al puesto
de trabajo para el que ha sido contratado.

Articulo 5. Caréacter temporal.

La vinculacion temporal al Ayuntamiento de Cocentaina
no otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del
puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el citado
organismo, sin perjuicio de que los servicios prestados sean
valorados conforme a los baremos de las fases de concurso
de las correspondientes convocatorias para la provision
definitiva del puesto de trabajo, en su caso.

Articulo 6. Régimen de prestacion de servicios.

El régimen de prestacion de servicios sera indistinta-
mente de mafianas y/o tardes, y/o noches, de lunes a
domingo, segun el puesto de trabajo para el cual haya sido
contratado.

Articulo 7. Requisitos comunes para la inscripcion en
las bolsas de trabajo para todas las categorias.

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de
cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea o
de aquellos estados en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley 17/1993 de 23 de diciembre que regula esta materia, con
las modificaciones introducidas por la Ley 55/1999 de 29 de
diciembre.

En caso de contratos laborales, podran participar ade-
mas de los anteriores, las personas extranjeras que se
encuentren en situacion de legalidad en Espafia, siendo
titulares de documentacion que les habilite para residir y
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral, todo ello
de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Orgéanica 8/2000, de
22 de diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social».

2. Tener la edad de dieciséis afios 0 mas.

3. No encontrarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas, ni separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de la Seguridad Social.

4. Estar en posesion de la titulacion correspondiente
para cada categoria que se aportard en el momento de la
solicitud, de conformidad con la normativa vigente.

Grupo A: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Ingeniero Técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado
0 equivalente.

Grupo C: Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o tener aprobada la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.

Grupo D: Titulo de Graduado en ESO, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad o equivalente.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
flo de las funciones en los respectivos puestos de trabajo.

Quienes tengan la condicion de minusvalidos, deberan
acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes a las plazas objeto de las correspondientes
convocatorias, mediante dictamen expedido por un equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el
art. 38.3 de la Ley 13/1982 de 7 de abril de integracion social
del minusvalido. En otro caso no seran admitidos a la bolsa
de trabajo.

6. No hallarse afectado por incapacidad o incompatibi-
lidad alguna con arreglo a lo establecido en los articulos
136.2y 145 del Real Decreto Legislativo 781 /1986, de 18 de
abril y Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades.

Articulo 8. Requisitos especificos.

1. Inscripcion en la bolsa de trabajo:

El plazo para la presentacion de solicitudes ser4 como
minimo de diez dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacion de cada convocatoria de bolsa en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Cocentaina, asi como en los
medios informativos de difusion de la comarca.

2. Notificacion:

Iniciado el proceso de formacion de la bolsa, todas las
notificaciones se practicaran Unicamente en el tablon muni-
cipal de anuncios.

3. Exclusion por falsedad:

La consignacion de datos falsos en la instancia, o la
falsedad de documentacion aportada por los solicitantes,
conllevara a la exclusion de la Bolsa de Trabajo corres-
pondiente, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

Articulo 9. Documentacion a aportar junto con la instancia.

Junto con la instancia, los solicitantes deberan aportar
los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de la titulacién que les
habilita para el desempefio del puesto de trabajo que solicitan.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el
solicitante hace valer, de acuerdo con el baremo.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Para
extranjeros, documento NIE (NUumero de identificacion de
Extranjero) o pasaporte y documentacion que acredite el
permiso de residencia y de posibilidad de acceder al merca-
do laboral sin limitaciones, en Espafia.

- Cualquier otro documento que se solicite en la bolsa
especifica creada al efecto.

Las fotocopias de los documentos aportados junto a la
instancia deberan presentarse debidamente compulsadas o
en original para su compulsa.

Articulo 10. Publicacion.

Una vez confeccionada la lista nominal de solicitantes
ordenada de mayor a menor puntuacion asignada y, en su
caso el motivo de exclusion, se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cocentaina durante un plazo
de 5 dias, transcurridos los cuales pasaran a ser listados
definitivos, tras subsanar o no, cualquier impugnacion que se
hubiera producido.
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Articulo 11. Comisién de valoracion.

1.- De acuerdo con lo que dispone el Estatuto Basico del
Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril) la comision de
valoracién estara compuesta por cinco vocales, con sus
respectivos suplentes, designados por el Alcalde de la Cor-
poracion.

Todos los miembros de las comisiones de valoracion
deberan cumplir con los requisitos de titulacion igual o
superior a la requerida para las plazas a cubrir, asi como ser
funcionarios o personal laboral en activo, en ambos casos
del mismo o superior grupo o categoria profesional, segun
sean las plazas a cubrir de funcionarios o de personal laboral
respectivamente.

Al menos la mitad mas uno de los miembros de la
comisién deberan tener una titulacién correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso.

En la designacién de la comision se tenderd a la paridad
entre mujeres y hombres.

El alcalde designara al presidente y al secretario de la
comision de entre los vocales, asi como a sus suplentes.

El alcalde podréa designar como secretario de la comi-
sion a un funcionario de la Corporacién, debidamente capa-
citado, y a su suplente, que no sea vocal de la comision. En
este caso el secretario limitara sus funciones a levantar acta
y notificar los acuerdos de la comision, sin tener voz ni voto.

2.- La comisién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes.

3.- Porresolucién de la Alcaldia se fijaréa la composicion
de la Comisién y el lugar, fecha y hora de celebracién de las
sesiones.

4.- Los sucesivos anuncios so6lo se publicaran en el
Tablén de anuncios de la corporacion.

5.- Por la concurrencia a las distintas sesiones que
celebre la comision no se devengaran asistencias cuando
consista so6lo en baremacion de méritos y no se realicen
pruebas de seleccion. (Articulo 29 del R.D. 462/2002, de 24
de mayo).

Articulo 12. Constitucién y funcionamiento de la bolsa
de trabajo.

1. Las distintas bolsas de trabajo se formaran a partir de
una convocatoria realizada al efecto, con arreglo a la
baremacion establecida en este reglamento y/o pruebas
realizadas, cuyo resultado daréa lugar a un orden de puntua-
cion.

2. También se formaran bolsas de trabajo de cualquier
categoria profesional como consecuencia de un proceso de
seleccion (oposicion, concurso 0 concurso-oposicid), de
acuerdo con sus bases generales y especificas.

3. La constitucion de una bolsa de trabajo para la misma
categoria, por cualquiera de ambos procedimientos, supon-
dra la anulacion de la existente.

4. En caso de empate en el orden de puntuacion de las
distintas bolsas de trabajo, se dara prioridad a la nota
obtenida en el olos ejercicios silos hubiere, y sino, por mayor
puntuacién en cada apartado del baremo por su orden, y si
persiste el empate se efectuara un sorteo entre ellos.

5. Una persona puede estar inscrita en varias bolsas de
trabajo simultaneamente.

6. Si una persona esta inscrita en varias bolsas y esta
contratada por una de ellas, no podra optar a otro contrato de
distinta categoria.

7. La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el
plazo establecido por causas imputables al trabajador, su-
pondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente.
Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusion defini-
tiva de la bolsa.

8. En cualquier momento los representantes sindicales
podran proceder a la comprobacién de que los contratos se
realizan en el orden establecido.

9. Los periodos de prueba seran acordes con la legisla-
cién vigente.

10. El trabajador que acumule uno o varios contratos por
acumulacion de tareas o circunstancias de la produccion,
conservard su orden de dicha bolsa, hasta que se cumpla un

periodo de 18 meses (sumando las diversas contrataciones),
a partir del cual pasara a situarse al final de ella.

11. El trabajador que al finalizar uno o varios contratos
o nombramientos de interinidad, ya sea por sustitucion o
vacante en plantilla cuya duracion sea igual o superior a 18
meses, pasard a situarse al final de dicha bolsa, a excepcion
de lo que sefala el articulo 12 de estas normas.

12. Los contratos o nombramientos de interinidad por
sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo,
y que por cualquier circunstancia dicho puesto se convierta
en vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, continuara
ocupandola el mismo trabajador previo cambio del contrato
a interinidad, hasta que sea cubierto por la correspondiente
oferta de empleo publico, o se amortice dicha plaza.

13. A la persona que se le llame para un contrato de
trabajo, dispondra de tres dias habiles, o lo mas pronto
posible segun la urgencia de la contratacion, para presentar-
se en el servicio de personal del Ayuntamiento. En el supues-
to de no comparecer, se entendera que renuncia al mismo y
por tanto pasara al final de dicha bolsa, a excepcién de los
supuestos de incapacidad temporal o maternal.

14. Cualquier circunstancia anémala no contemplada
en este reglamento, debera ser resuelta por la Comision
Paritaria.

Articulo 13. Baremo general de méritos.

1. Servicios prestados:

Los servicios prestados se valorardn por cada mes
completo trabajado, de la siguiente forma:

a) En Ayuntamientos y en la misma categoria en la que
se solicite empleo temporal: 0,40 puntos.

b) En otras Administraciones publicas y en la misma
categoria en la que se solicite empleo temporal: 0,20 puntos.

¢) En Instituciones o empresas privadas y en la misma
categoria en la que se solicita empleo temporal: 0,10 puntos.

En el caso de que el periodo de trabajo sea inferior al
mes, se calculara a prorrata de la puntuacién correspondien-
te, calculAndose como un mes de 30 dias.

La puntuacién méaxima obtenida en este apartado sera
de 10 puntos.

2. Por estar inscrito en el SERVEF: 0,25 puntos.

3. Cursos:

Por cada curso relacionado con la categoria y las
funciones del puesto de trabajo en el que se solicita empleo
temporal, impartido u homologado por organismos oficiales,
Universidades y cualquier Administracién publica (Estatal,
Autonémica o Local):

a) De duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) De duracion de 31 a 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

c¢) De duracién de 51 a 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

d) De duracion de 76 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

e) De duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

f) De duracion de 201 a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.

g) De duracion superior a 300 horas lectivas: 1 punto.

La puntuacién méaxima obtenida en este apartado sera
de 5 puntos.

4. Titulaciones:

Las titulaciones superiores a las exigidas para la provi-
sion de puestos de trabajo se podran valorar de acuerdo con
los criterios y la puntuacién asignada en la bases especificas
para la creacion de la bolsa.

5. Conocimiento del Valenciano:

Se acreditara con la posesion del certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano:

a) Certificado de conocimientos orales: 0,25 puntos.

b) Certificado de grado elemental: 0,50 puntos.

c¢) Certificado de grado medio: 0,75 puntos.

d) Certificado de grado superior: 1 punto.

Para el supuesto de posesion de varios certificados
Unicamente se valorara el de méxima puntuacion.

Articulo 14. Las bases especificas podran determinar la
puntuacion minima a obtener para poder formar parte de la
bolsa de trabajo, quedando excluidos los que no la alcancen,
tanto en los méritos como en las pruebas que se celebren, en
Su caso.



boletin oficial de la provincia - alicante, 16 octubre 2009 - n.° 197

butlleti oficial de la provincia - alacant, 16 octubre 2009 - n.° 197

Articulo 15. En lo no dispuesto en este Reglamento, se
aplicaran supletoriamente, en primer lugar las bases especi-
ficas de la bolsa, en segundo lugar las bases generales de
seleccion de personal aprobadas por este Ayuntamiento
(Com. Govern 17 de noviembre de 2003), y resto de norma-
tiva vigente en materia de seleccion de personal de las
corporaciones locales.

Articulo 16. Este reglamento no sera de aplicacion,
para:

a) los programas subvenciones de fomento de empleo
e interés social de la del Generalitat Valenciana, tales como
Pamer, Ezoint, Emcorp u otros que se pudieran desarrollar o
implantar en futuro.

b) Los programas propios del Ayuntamiento de
Cocentaina que tengan por objeto igualmente el interés
social.

c) Cualquier otro programa de subvenciones y/o ayudas
de cualquier administracién publica que tengan por objeto el
interés social.

La seleccion que resulte de estos programas solo ten-
dré validez para las contrataciones que se realicen en cada
una de las actuaciones a que vayan destinas, sin que pueda
utilizarse para otras contrataciones ni para actuaciones dife-
rentes del objeto del programa.

Cocentaina, 1 de octubre de 2007.

L'Alcalde, Rafael Briet Segui.

*0923684*

ANUNCI

Aprovada inicialmente la desafectacion de la parcel-la,
propietat d’aquest Ajuntament i qualificada com bé de domini
public, de 81,22 m?, situada en la confluéncia entre avinguda
Benilloba i carrer Gabiel Mir6 d’aquesta localitat, i la seua
posterior declaracién com a parcel-la sobrant, per acord
plenari de 24/09/2009, de conformitat amb l'article 8.2 del
Reial Decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament de Béns de les Entitats Locals, es sotmet a
informacion publica per termini d’'un mes, a comptar des del
dia segiient al de publicacién del present anunci en aquest
Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i en el tauler munici-
pal d’anuncis.

Durant dit termini podra ser examinat I'expedient per
qualsevol interessat, en les dependéncies municipal
(departament contractacid/patrimoni), per tal que formulen
les al-legacions que s’estimen pertinents.

Cocentaina, 2 d’octubre de 2009.

L'Alcalde, Rafael Francisco Briet Segui.

*0923800*

AYUNTAMIENTO DE DOLORES
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Dolores, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 1 de octubre de 2009, acordé la
aprobacion provisional de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES E INMUEBLES.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Dolores, 5 de octubre de 2009.

El Alcalde accidental, Francisco Garcia Saura.

*0923688*

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Dolores, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 4 de junio de 2009, acord¢ la aproba-
cion provisional de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico
municipal a favor de Empresas Explotadoras o Prestadoras
de Servicios de Telefonia Movil.

Habiéndose expuesto al publico dicha modificacion por
treinta dias y habiéndose resuelto las alegaciones presenta-
das, el citado acuerdo se eleva a definitivo, publicandose a
continuacion eltextointegro de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por Aprovechamiento Especial del Dominio Publi-
comunicipal afavorde Empresas Explotadoras o Prestadoras
de Servicios de Telefonia Movil:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZA-
CION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DO-
MINIO PUBLICO LOCAL, A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADO-
RAS O PRESTADORAS DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL.

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y, de conformidad con los articulos 15, 20 a 27 y 57 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Loca-
les, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se establece la Tasa por la utilizacion privativa o por
los aprovechamientos especiales del dominio publico local
constituidos en el vuelo, sueloy subsuelo de las vias publicas
municipales, afavor de empresas explotadoras o prestadoras
de servicios de telefonia movil que se regira por dichos
preceptos y por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2°. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa el disfrute de
la utilizacién privativa, o los aprovechamientos especiales
del dominio publico local constituidos en el suelo, subsuelo
0 vuelo de las vias publicas municipales u otros terrenos
publicos, a favor de empresas o entidades explotadoras o
prestadoras de servicios de telefonia movil.

2. El aprovechamiento especial del dominio publico se
producira siempre que para la explotacion o prestacion del
servicio de telefonia moévil se deban utilizar antenas, instala-
ciones o redes que materialmente ocupan el suelo, subsuelo
o vuelo de las vias publicas municipales, con independencia
de quien sea el titular de aquéllas.

3. Se consideran prestados dentro del término munici-
pal todos los servicios que, por su naturaleza, dependan del
aprovechamiento del vuelo, suelo o subsuelo de la via
publica o estén en relacion, aunque el precio se pague en
otro municipio.

Articulo 3°. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos las empresas o entidades explo-
tadoras o prestadoras de servicios de telefonia mévil.

2. A los efectos de la tasa aqui regulada, tienen la
consideracion de sujetos pasivos las empresas o entidades
explotadoras de servicios a que se refiere el apartado ante-
rior, tanto si son titulares de las correspondientes instalacio-
nes o redes, que transcurran por el dominio publico local o
gue estén instaladas en el mismo y a través de las cuales se
efectle la explotacion o prestacion del servicio de telefonia
movil como si, no siendo titulares de dichas redes, lo son de
derechos de uso, acceso o interconexion a las mismas.

Articulo 4°. Sucesores y responsables.

Laresponsabilidad, solidaria o subsidiaria en el pago de
la deuda, se exigira, en su caso, a las personas o entidades
y en los términos previstos en los articulos 41 y siguientes de
la Ley 58/2003 General Tributaria.



