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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COCENTAINA

12744 SELECCION Y PROVISION PLAZAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

La Junta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria del dia 18/11/2018, adoptd, entre
otros el acuerdo siguiente:

1.- Aprobar las bases de seleccion de las plazas de Auxiliar Administrativo/a.

2.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
extracto en el Boletin Oficial de la Comunitat Autonoma.

3.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

En la Junta de Gobierno Local del dia 25/11/2020, se modifico la base 8.1, siendo las
bases aprobadas las que a continuacion se transcriben:

“BASES SELECCION SEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRA TIVO (1 TURNO
PROMOCION INTERNA + 5 TURNO LIBRE (DE LAS CUALES 1 RESERVA
DISCAPACIDAD)

12, OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases es proveer en propiedad seis plazas de Auxiliar
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios y funcionarias de este
Ayuntamiento, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publica de esta Corporacién de:

- ejercicio 2017 (BOP Alicante 20/12/2017):
1 tasa adicional estabilizacién LPGE 2017 (19.uno.6 primer parrafo)
1 tasa adicional consolidacion LPGE 2017 (19.uno.6 ultimo parrafo) D.Tr. 4. TREBEP

1 promocion interna (ademas cumple requisitos de tasa estabilizacién 19.uno.9 LPGE
2018)

- gjercicio 2018 (BOP 21/11/2018 Alicante):

1 tasa reposicion ordinaria

1 tasa adicional estabilizacion 19.uno.9 LPGE 2018
- ejercicio 2019 (BOP Alicante 04/11/2019):

1 tasa reposicidn ordinaria

Pertenecen a la escala de Administracién general, subescala auxiliar, Grupo C2.
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22, SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento selectivo sera:

1 plaza por turno de promocion interna ordinaria reservada a personal del
Ayuntamiento de Cocentaina, y por el procedimiento de concurso-oposicion. Al cumplir
también esta vacante los requisitos para su convocatoria por tasa adicional de
estabilizacion del ejercicio 2018, en caso de no cubrirse por promocion interna
acrecera las plazas a cubrir por turno libre — estabilizacién/consolidacién de empleo.

3 plazas por turno libre — estabilizacion/consolidacion de empleo y por el
procedimiento de concurso-oposicion.

2 plazas por turno libre y por el procedimiento de oposicién, una de ellas reservada a
personas con discapacidad (en caso de no cubrirse por reserva discapacidad,
acrecera las plazas a cubrir por turno libre — oposicion).

32. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. TURNO LIBRE

a) Tener nacionalidad espafola, y en el supuesto de nacionales de otros Estados,
estar incluidos en los supuestos regulados en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finaliza el plazo de presentacion de instancias. En todo caso
la equivalencia debera ser aportada por el aspirante.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de sus funciones.

Quienes tengan la condicion de discapacitados, tendran que acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional
competente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 del RD Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacitado y de su inclusion social.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TRLEBEP, se adoptaran para
las personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, los
interesados/as deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran
junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias.
Dicha peticidbn debera estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

€) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar afectado por ninguna incompatibilidad o incapacitado para prestar servicios
en esta Administracion Publica en conformidad con el que establecen las leyes.

g) Pagar la tasa correspondiente.
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2. TURNO PROMOCION INTERNA

De acuerdo con la disposicion adicional 62 y art. 18 del TRLEBEP, el art. 119 en
relacién al 115 c) d) e) de la Ley 10/2010 de Ordenacion y de la Funcién Publica
Valenciana y art. 26 Decreto 3/2017, para ser admitido o admitida al concurso-
oposicion por promocion interna, las persones aspirantes tendran que reunir los
siguientes requisitos, ademas de los exigidos para el turno libre:

h) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cocentaina,
perteneciendo a los grupos C2 administracion especial o Agrupacién Profesional
categoria Ordenanzas.

i) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en
el cuerpo/escala desde la cual se accede.

Todos los requisitos tendran que cumplirse en el uUltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones que se consideran oportunas hasta el
nombramiento.

42, CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte
dias habiles a contar del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Alcaldia
Presidencia de la Corporacién y se puede utilizar el modelo de instancia que figura en
el anexo I, que sera facilidad a las personas interesadas que asi lo desean en la
oficina de informacién y registro de este Ayuntamiento, situada en la plaza de la Vila, 1
y en la sede electronica municipal (http://www.cocentaina.sedelectronica.es) en el
apartado CIUDADANOS — OCUPACION.

2. La presentacion de solicitudes tiene que efectuarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Cocentaina (SIC o registro electronico) en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
tablon de anuncios de la Corporacion y el apartado tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal (http://www.cocentaina.sedelectronica.es).

4.3 Derechos de examen

Se establecen unos derechos de examen de 18,00 euros (grupo C2), segln establece
el ordenanza municipal en vigor. Esta cuota se vera reducida en un 90%, con lo cual la
cantidad a pagar sera de 1,80 euros para aquellos aspirantes que se encuentran en
situacion de desocupacién, sin percepcion de prestacion o ningun subsidio por este
motivo, que se tiene que justificar mediante el certificado del SEPE (Servicio Publico
de Ocupacion Estatal).

Este ingreso se tiene que efectuar en la siguiente cuenta bancaria del Banco de
Sabadell oficina de Cocentaina: ES38 0081 1111 2000 0104 9405
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Hay que indicar en el ingreso bancario:
- el nombre y los apellidos del aspirante
- el numero del DNI del aspirante
- auxiliar administrativo

4.4, Junto con el resultado de la fase de oposicién el Tribunal expondra al
publico la relacion de personas aspirantes que, por haberla superado, pasan a la fase
de concurso, y los requerira para que en el plazo de diez dias habiles presenten la
documentacién acreditativa, en original o copia compulsada, de los méritos y la
experiencia previstos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

5.2 ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Para su admision en el proceso, basta con que las personas aspirantes
presenten las instancias en que manifiesten que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, y que hayan abonado los derechos de examen.

Junto con la solicitud hay que acompaniar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Dictamen de aptitud al cual se refiere la base 3-1-d), para el caso de personas
discapacitadas.

c) Copia del ingreso realizado por los derechos de examen v, si es el caso, certificado
del SEPE de no percibir ningun tipo de prestacion o subsidio.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante un decreto de
alcaldia, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Este
decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y se concederd un plazo de 10 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o enmendar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y enmiendas y resueltas estas, la alcaldia
elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante una
resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta publicacién servird de notificacion a los efectos de impugnaciones y
recursos. En la misma resolucién se indicaran la fecha, el lugar y la hora de comienzo
de la primera prueba y la composicion del Tribunal calificador. Los errores de hecho
pueden enmendarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada. En el supuesto de que no existan persones aspirantes excluidas, podra
elevarse en definitiva la lista provisional sin la apertura del plazo de reclamaciones.

6.2 TRIBUNAL CALIFICADOR

Sera designado por la Alcaldia y estara compuesto de la forma que sigue:

PRESIDENTE/A:

Uno/a funcionario/a de carrera de algun Ayuntamiento de la Comunidad
Valenciana subescala Administracion General, con una categoria A2 o superior.
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VOCALES:

Dos funcionarios/se de carrera, subescala Administracion General, de algun
ayuntamiento de la Comunidad Valenciana, con una categoria C2 o superior.

Un funcionario/a de carrera, subescala Administracion General, de algun
ayuntamiento de la Comunidad Valenciana, con una categoria C2 o superior, a
propuesta del 6rgano competente de la Comunidad Autonoma Valenciana.

SECRETARIO/A gque actuara también como vocal:

El/la de la corporacion, o funcionario/a de carrera del grupo C1 o superior del
Ayuntamiento de Cocentaina en quién este/a delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal atendera a los criterios de paridad
entre hombres y mujeres, e incluira la de los respectivos suplentes, y se hara publica
junto con la lista de admitidos y excluidos, publicAndose su composicion en el BOP de
Alicante con un minimo de antelacion de un mes a la celebracion de las pruebas.

El Tribunal puede disponer la incorporaciéon de asesores a sus trabajos, para
alguna o algunas pruebas. Los asesores se tienen que limitar a llevar a cabo el
ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con el Tribunal
Calificador. Su nombramiento tendra que hacerse publico junto con el tribunal.

A efectos del que dispone el anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, este
tribunal tendrd la categoria segunda respecto de las asistencias de los miembros del
tribunal y sus asesores y colaboradores.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presentan,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para la
buena orden del proceso selectivo.

Las actuaciones del tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la alcaldia, en
el plazo de un mes desde que se hagan publicas, de acuerdo con el articulo 121 y
siguientes de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

72. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, excepto en
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. Si una persona aspirante no se presenta en el momento de ser llamada a
cualquier de las pruebas obligatorias, esto determinara autométicamente la pérdida de
su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo cual quedara excluida.

El Tribunal puede requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, por lo cual tienen que ir provistas de su DNI.

Una vez empezadas las pruebas, no sera necesaria la publicacion de los sucesivos
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, y habra bastante con la publicaciéon en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento.

82, PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Siempre que las circunstancias lo permiten, las pruebas garantizaran el
anonimato de las personas aspirantes en su valoracion.
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Las fases de oposicidén y de concurso seran comunes para ambos turnos (libre y
promocion interna), con las especialidades que se indican respecto del primer
ejercicio.

8.A. FASE DE OPOSICION
La calificacion final de la oposicion se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios siguientes.

La puntuacién maxima posible a obtener por todos los ejercicios de esta fase
sera de 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de 2 temas de entre 3 extraidos a la
suerte del Anexo | que figura al final de las presentes bases, valorandose la redaccion,
ortografia y el conocimiento del tema. El tiempo de realizacion sera determinado
previamente por el Tribunal y con un méximo de una hora treinta minutos.

Una vez finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra determinar, o no,
gue cada aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En el caso de que cada
aspirante lea su ejercicio, el Tribunal podra formular al aspirante todas aquellas
preguntas, aclaraciones o cuestiones que considere de interés en relaciéon con el tema
expuesto.

Para el turno de Promocidn Interna este ejercicio se establece la exencion de los
temas 1 — 2 - 3 del temario del Anexo Il por haber acreditado estos conocimientos
para el acceso a la categoria desde la cual se accede.

Para el turno de Promocion Interna se establece que, en caso de ser extraidos
alguno de los temas 1, 2 6 3, éste se excluird, y se procedera a extraer otro, y asi
sucesivamente hasta que alguno de los 3 que se han de elegir no coincida con los
excluidos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba Préctica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba informatica utilizando las aplicaciones
referidas en el temario de las bases realizando uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario. El Tribunal determinara a su prudente arbitrio el tiempo
maximo-que no podra exceder de una hora y media de que dispondran los/as
aspirantes para la realizacién de esta prueba.

Este ejercicio se valorarda de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

TERCER EJERCICIO: Conocimientos de Valenciano.- De caracter no
eliminatorio, y obligatorio Unicamente para los/as aspirantes que no puedan acreditar
conocimientos de valenciano de nivel minimo Elemental — B1, de acuerdo con lo
indicado en el apartado correspondiente de la Fase de Concurso. La calificacion a
obtener sera apto/a o no apto/a.
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.8. B) FASE DE CONCURSO:

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal
expondra al publico la relacion del personal aspirante que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion, tienen que pasar a la fase de
concurso prevista en la convocatoria.

Con la publicacion de este anuncio se abrira un plazo de 10 dias habiles porque
los aspirantes presenten la relacion de los méritos y la documentacion acreditativa de
los mismos.

Solo podréan participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan
superado la fase oposicion. La calificacion de la fase de concurso sera la suma de las
puntuaciones obtenidas por el personal aspirante en cada uno de los apartados que la
conforman. Los méritos alegados por las personas participantes tendran que haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En cualquier momento del proceso podra pedirse formalmente de los
aspirantes las aclaraciones o, si es el caso, la documentacion adicional que se
considere necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
como también aquellos otros que se consideren necesarios para una correcta
valoracion.

Los méritos a valorar son:
1. Experiencia profesional. (Maximo de 20 puntos)

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de certificado
administrativo expedido por la Administracion publica en que se hayan prestado los
servicios.Se valorard hasta un maximo de 20 puntos a razon de:

a)Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en la misma categoria y puesto,
a la del puesto a ocupar, en esta Administracion Local, a razén de 0,20 puntos por
mes.

b) Por haber trabajado con vinculo funcionarial, en la misma categoria y puesto,
a la del puesto a ocupar, en otra Administracion Local, a razén de 0,10 puntos por
mes.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate

2. Formacion.- (Maximo de 13 puntos).

12.1. Formacién Académica. Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos a razén
de:

- por cada titulacion que se acredite de superior nivel académico a la establecida
como requisito de participacion: 0,5 puntos

- por cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acreditada como
requisito de participacion: 0,5 puntos

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figuran como requisitos
para la provision del puesto de trabajo.
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12.2. Cursos/Jornadas de Formacion y Perfeccionamiento. Se valorara hasta un
méximo de 11,5 puntos.

Por cada curso de los que se aporte certificado de aprovechamiento, relacionado
con la categoria y las funciones de la categoria convocada, impartido u homologado
por organismos oficiales, universidades, cualquier administracion publica (estatal,
autonomica o local). Hasta un méaximo de 11,5 puntos y de acuerdo con la escala
siguiente:

Entre 10 y 20 horas de duracion: 0,25 puntos

Entre 15 y 30 horas de duracion: 0,50 puntos

Entre 31y 60 horas de duracion: 0,75 puntos

Entre 61 y 100 horas de duracién: 1,00 puntos

Entre 101 y 200 horas de duracién: 2,00 puntos
Cursos de mas de 200 horas de duracion: 3,00 puntos

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con
las plazas convocadas, ni especifica ni complementariamente.

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acreditan las
horas de formacién o estas sean inferiores a 10 horas, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los lugares que
se ocupan. Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se tendr4 que adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para este fin, en
caso contrario no seran objeto de baremacién. Asi mismo, y en el supuesto de cursos
impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no siente susceptibles de ser
valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

3. Valenciano. (Méaximo de 5 puntos).

La valoraciébn del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel m4s alto obtenido.

- nivel B1: 2
- nivel B2: 3
- nivel C1: 4
-nivel C2: 5

A estos efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por universidades y otras instituciones
espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente.
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Se realizard una prueba de valenciano Unicamente para aquellos/as aspirantes
que no aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano mediante certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de
acuerdo con el nivel minimo exigible y evaluable para el grupo C2, objeto la presente
convocatoria, correspondiendo con el nivel “Grado elemental”, segun lo establecido en
el art. 20 de Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell. La prueba sera obligatoria y
no eliminatoria, y se calificard como apto o no apto, obteniendo en caso de “apto”, la
puntuacion correspondiente al nivel exigido (Grado elemental) establecido en este
punto, siendo valorado con cero puntos en caso de resultar “no apto”. No se admitiran
certificados que acreditan un nivel inferior de conocimientos de valenciano al exigido
para el grupo C2 (Grado elemental).

Quienes obtengan plaza pero no hayan podido acreditar conocimientos de
valenciano en el nivel minimo exigido (elemental — B1) tendran que asistir a los cursos
de perfeccionamiento que se organicen con dicho objeto.

4. Conocimiento de idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por conocimiento de idioma oficial de la Unibn Europea (excepto espafiol y
catalan/valenciano/balear) y segun nivel acreditado de Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas por entidad oficialmente reconocida:

nivel B1: 0.5
nivel B2: 1
nivel C1: 1.5
nivel C2: 2

A estos efectos se puntuara el nivel mas alto acreditado de cada idioma. A estos
efectos, solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, 0 sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras,
en conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente.

92, CALIFICACIONES FINALES

La calificacion final sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion (siempre que se haya superado la misma) y la obtenida en la fase de
concurso, para el turno de promocion interna y las plazas a cubrir por consolidacion
de empleo. Para la cobertura de las plazas de reposicion de efectivos Unicamente se
tendra en cuenta la puntuacion obtenida en la fase de oposicion (siempre que se haya
superado la misma).

En caso de empate primara la persona concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de antigliedad; si esta puntuacion fuera también igual, se
estara a la obtenida en formacion; posteriormente, en caso de mantenerse el empate,
se acudird a la mayor puntuacion en conocimiento de valenciano. En caso de
mantenerse aun asi el empate, se resolvera a favor del sexo que estuviera
infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. Si persistiera
el empate, se resolvera por medio de sorteo publico.
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Una vez baremados los méritos, el tribunal expondrd al publico la relacion de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, y se les concedera un
plazo de 10 dias habiles, para que formulan las reclamaciones y enmiendas que
estiman pertinentes en relacion con la baremacion.

102, RELACION DE PERSONAL APROBADO

Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, el tribunal dictard una
resolucion en que fijara la relacion definitiva de aspirantes aprobados, que no podra
superar el numero de plazas convocadas, del siguiente modo:

Para la formacion de la relacion de aprobados por el proceso selectivo de
concurso oposicion (turno promocién interna y plazas de consolidacién de
empleo temporal), se tendr4 en cuenta la puntuacion total resultante de la
suma de la fase de oposicién y de la fase de concurso. La puntuacion maxima
serd de 100 puntos, de los cuales 60 puntos corresponden a la fase de
oposicion y 40 puntos a la fase de concurso.

» En primer lugar se resolverd el turno de promocién interna, declarando

aprobado/a al/la aspirante de este turno que mayor puntuacién haya obtenido
en las fases de oposicién + concurso.

» Seguidamente se resolvera el turno libre — plazas de consolidacion, declarando
aprobados/as a los/as 3 aspirantes de este turno que mayor puntuacion hayan
obtenido en la suma de las fases de oposicion + concurso (0 4 en caso de
gquedar desierto el turno promocioén interna).

» Finalmente se resolvera el turno libre — plazas reposicion efectivos. En primer
lugar se declarara aprobada la persona aspirante por reserva para
discapacidad que mayor puntuacién haya obtenido Unicamente en la fase de
oposicion, y seguidamente a la persona aspirante que mayor puntuacion hayan
obtenido unicamente en la fase de oposicion (siempre, en ambos casos que no
se les haya declarado aprobados en turno promocion interna o en plazas de
consolidaciéon). De no haber ninguna persona aprobada por reserva de
discapacidad, se declararan aprobadas las dos personas con mayor
puntuacion en fase de oposicibn. Se podrdn agregar a la relacion de
aprobados/as por turno libre — plazas de reposicion efectivos, un nidmero de
aprobados/as equivalente a las vacantes que se hubieron producido hasta su
realizacion, dentro de los limites establecidos legalmente.

La relacién final de aprobados/as sera publicada en el tablon municipal y elevada
por el 6rgano de seleccion calificador a la Alcaldia con propuesta de nombramiento de

funcionarios/as de carrera.
112, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, tendrdn que aportar en el
plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion final de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria, y que no hubieran sido aportados con anterioridad.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario de
carrera quedaran exentos de justificar documentalmente las condiciones generales a
que se refiere la Base 3 que ya constan acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, tendrdn que presentar original o fotocopia compulsada o
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copia auténtica digitalizada de su nombramiento como personal funcionario de carrera,
el titulo académico y del certificado acreditativo del nivel de valenciano exigidos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante fuera
excluido por no presentar la documentacion requerida, o por falsedad de esta, no
podra ser nombrado funcionario/a, y se invalidara la actuacion respecto del/a mismo/a,
y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a este/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en qué pudieran haber incurrido, si procede. En este caso el Tribunal
podra proponer la inclusién en la lista de aprobados/as, del mismo numero que de
excluidos/as por anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas.

122 NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A'Y BOLSA DE TRABAJO

La resolucion de las pruebas selectivas y el correspondiente nombramiento lo
efectuard la Alcaldia de la Corporacion de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que
tendrd caracter vinculante.

Cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Alcaldia podra requerir del Tribunal calificador
relacibn complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos/as, para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento (sede electronica).

La persona nombrada por turno de promocion interna cesard, a todos los
efectos, en el puesto de trabajo que ocupaba, y tomara posesién en la plaza obtenida
dentro de los cinco dias habiles siguientes en el momento del cese. Quedara en la
situacion de excedencia voluntaria en el cuerpo/escala del cual provengan.

Con los/as aspirantes que hayan aprobado, al menos uno de los ejercicios
previstos en la presente convocatoria, se constituird una bolsa de ocupaciéon temporal
de la cual se podra proceder al llamamiento, por orden de puntuacién, para su
nombramiento como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, de acuerdo con el articulo 32 del
Decreto 3/2017 GVA.

132, CESION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria implicara el consentimiento de los
titulares para que sus datos de caracter personal sean tratadas con fines estadisticas,
de evaluacion y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante
el Ayuntamiento de Cocentaina.

142.- LEGISLACION APLICABLE.-

La realizacion de las pruebas selectivas se regira, en todo el no expresamente
previsto en las presentes bases, especificas, por aquello regulado en las bases
generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local (BOP Alicante 31/10/2007). En
caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas bases, prevalecera
lo que disponen las especificas.

Asi mismo y en lo que corresponda, se aplicaran las normas del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio , por
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el qué se aprueba
el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana,

153 RECURSOS

Contra las presentes bases cuyo acuerdo de aprobacion es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los
siguientes recursos:

« Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en conformidad con el previsto en el articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurriera un mes desde el dia
siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya sido
resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante o ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo del domicilio de la persona
0 personas recurrentes, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la persona o personas recurrentes, dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las decisiones del tribunal cabra presentar recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la Alcaldia. Contra la resolucion de la Alcaldia, cabran los recursos de
reposicion y contencioso-administrativo arriba referenciados.

162, PUBLICIDAD

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante en los términos establecidos en la legislacion de régimen local.
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ANEXO |
Solicitud de participacién en la SELECCION DE SEIS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil E-mail

medio preferente de notificacion:
() electronica (necesita disponer de firma digital) — Hay que indicar el correo electrénico para el aviso:

() en papel

Enterado/a de la convocatoria publicada en extracto en el BOP de fecha .................. , para la
provisiéon en propiedad de seis plazas de auxiliar administrativo (una por promocién interna y cinco por
turno libre) comparece y expone:

1. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que rigen la convocatoria
para participar por el
TURNO LIBRE: Participa en reserva en discapacidad NO

Participa en reserva en discapacidad Si (si desea adaptacion
tiempo/medios para realizacion de pruebas deberd comunicarlo y justificarlo junto con la
presentacion de esta solicitud. En caso de no hacerlo se entiende que no necesita ninguna
adaptacion)

TURNO PROMOCION INTERNA

2. Que se compromete a aportar a su dia los documentos acreditativos de reunir las antes
mencionadas condiciones.

3. Que aporta el justificante de haber abonado los derechos de examen vy si es el caso, certificado
del SEPE.

Por todo esto, solicita:
La admisidn a las indicadas pruebas convocadas por el Ayuntamiento de Cocentaina,

Lugar, fecha y firma.-

SRA. ALCALDESA — PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Cocentaina — CIF:P0305600I

Delegado de Proteccion de Datos: Correo postal: Registro General. Plaza de la Vila, 1. 03820 Cocentaina Correo
electrénico: dpd@cocentaina.org

Finalidad: Poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones derivadas de ellos,asi como otras actividades
municipales solicitadas por el interesado.

Legitimacidn: La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que se realiza en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos, en conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun o por su consentimiento informado, libre, especifico y otorgado por voluntad de consentir, de manera
inequivoca.

Destinatarios: Los datos se comunicaron a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario y exista normativa
legal que lo amparo.

Derechos: Cualquier persona tiene derecho a obtener informacidn sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos
personales o no. Las personas interesadas: tienen derecho de acceder, rectificar, supresion, limitacién y oposicién al tratamiento
de sus datos y portabilidad de datos tal como se detalla en "la Informaciéon Adicional".
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Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente
direccidn: https://cocentaina.sedelectronica.es/privacy

Consentimiento y Deber de Informar los Interesados sobre Proteccion de Datos

[ 1 He sido informado que esta Entidad tratard y guardard los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
lo acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas.

[ ] Doy mi consentimiento expreso, inequivoco e informado porque los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que lo acompafia puedan ser utilizadas para la tramitacion de esta solicitud.

[ ] Doy mi consentimiento porque la entidad realizo consultas de los datos del solicitante/representando que disponen
otras administraciones a trabas de los servicios interoperables y plataformas de intermediacién de datos
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ANEXO II: TEMARIO

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2) Organizacion territorial del Estado Espafiol. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, Las Instituciones y las competencias de la Generalitat
Valenciana. Especial referencia al régimen local: desarrollo legal y
reglamentario.

3) Fuentes del derecho. Especial referencia a la potestad reglamentaria local:
reglamentos y ordenanzas municipales: concepto y clases. Procedimiento de
aprobacion. Los bandos de Alcaldia. La publicacion de las normas locales.
Limites de la potestad reglamentaria local.

4) El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

5) Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion vy
revocacion.

6) Notificacion y publicacion de los actos administrativos.

7) El procedimiento administrativo. Régimen Juridico. Principios y ambitos de
aplicacion.

8) Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e Instruccién.Concepto
de documento, registro y archivo

9) Los interesados y sus representantes. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas y de acceso a los archivos y
registros municipales.

10) La finalizacion del procedimiento administrativo. Obligacion de resolver de la
Administracion. El silencio administrativo.

11) Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada,
reposicion y extraordinario de revision.

12) EI municipio y sus elementos. El territorio municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

13) Clasificacién y composicion de los érganos municipales en los municipios de
régimen comun. Las competencias de l0s municipios. Los servicios minimos.

14) El personal al servicio de las Administraciones Locales: clases. Régimen
retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes de los funcionarios locales.

15) Proteccion de datos de caracter personal. Concepto y Normativa aplicable. La
comunicacién de datos de caracter personal. Derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

16) El Presupuesto General de la Entidad Local. Aprobacion, contenido, ejecucion
y liquidacion. Estructura presupuestaria. Modificaciones del presupuesto.

17) Recursos de la hacienda local. Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales.
Los precios publicos.

18) Autorizaciones, Declaraciones Responsables y Comunicaciones: en materia
Urbanistica, en materia Ambiental, en materia de Espectaculos y Actividades
Recreativas, en materia de actividades Comerciales.

19) La Ley 4/2011 de bibliotecas de la Comunidad Valenciana. El sistema
bibliotecario valenciano. La red de lectura publica valenciana. Servicios a los
lectores: orientacion y atencion al puablico, servicio de referencia e informacién
bibliografica, servicio de préstamo.
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20) Aplicaciones informaticas: Libre Office.
NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera
afectado por alguna modificacion, ampliaciébn o derogacion legislativa durante el
transcurso de esta, se exigir4 en todo caso la legislaciéon vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.”

La Alcaldesa,
Mireia Estepa Olcina

Documento firmado digitalmente
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